Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami

Procedura weryfikacji warunkow pracy osob ze szczegdélnymi
potrzebami

1. Niniejsza procedura okresla zasady weryfikacji warunkdéw pracy oséb ze szczegdlnymi
potrzebami ze wzgledu na stan zdrowia, w tym 0séb z niepetnosprawnos$ciami.

2. Weryfikacja warunkdw pracy prowadzona jest w ramach procesu zatrudnienia
nowego pracownika posiadajgcego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz
w trybie konsultacji w przypadku powstania niepetnosprawnosci w trakcie
zatrudnienia lub powstania dtugotrwatej zmiany stanu zdrowia pracownika,
wplywajacej na jego szczegdlne potrzeby w zakresie warunkdéw pracy.

3. Opiniowanie warunkow pracy przy zatrudnianiu nowego pracownika - zapewnienie
przeptywu informacji:

a) Centrum Spraw Pracowniczych (CSP) informuje Dziat Dostepnosci (DDo)
o zatrudnieniu osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
oraz przekazuje kopie ztozonego orzeczenia.

b) DDo przeprowadza konsultacje z pracownikiem celem weryfikacji warunkéw
pracy w kontekscie szczegdlnych potrzeb zwigzanych ze stanem zdrowia.

c) DDo opiniuje stanowisko pracy pod katem szczegdlnych potrzeb we
wspotpracy z Sekcjg BHP, jesli dotyczy.

d) DDo wydaje zalecenia dotyczace likwidacji barier i dostosowania warunkéw
pracy do szczegdlnych potrzeb zwigzanych ze stanem zdrowia. Zalecenia s3
przekazywane do CSP oraz do jednostki zatrudniajacej pracownika.

4. Powstanie niepetnosprawnosci w trakcie zatrudnienia lub diugotrwatej zmiany stanu
zdrowia pracownika wptywajacej na jego szczegdlne potrzeby w zakresie warunkéw
pracy — zapewnienie przeptywu informacji:

a) Centrum Spraw Pracowniczych (CSP) informuje Dziat Dostepnosci (DDo)
o dostarczeniu przez pracownika orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz
przekazuje kopie ztozonego orzeczenia.

b) W przypadku dtugotrwatej zmiany stanu zdrowia i wynikajacych z tego
powodu szczegdlnych potrzeb mogacych mie¢ wptyw na warunki pracy,
pracownik moze sam zwrdcic sie do DDo w celu uzyskania wsparcia w zakresie
warunkow pracy.

c) DDo prowadzi konsultacje z pracownikiem po otrzymaniu stosowne;j
informacji z CSP lub na wniosek pracownika, celem weryfikacji warunkéw
pracy w kontekscie szczegdlnych potrzeb zwigzanych ze stanem zdrowia.

d) DDo opiniuje stanowisko pracy pod katem szczegdlnych potrzeb we
wspotpracy z Sekcjg BHP, jesli dotyczy.
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e) DDo wydaje zalecenia dotyczace likwidacji barier i dostosowania warunkéw
pracy do szczegdlnych potrzeb zwigzanych ze stanem zdrowia. Zalecenia s3
przekazywane do CSP i do jednostki zatrudniajgcej pracownika.

5. Zazapewnienie dostepnosci w przedmiotowym obszarze odpowiada kierownik
jednostki zatrudniajgcej pracownika.

6. Przy dostosowaniu warunkow pracy, uwzglednia sie wskazania podane w orzeczeniu
o stopniu niepetnosprawnosci oraz w innej dokumentacji medycznej dostarczonej
przez pracownika.

7. W sprawach zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci w obszarze warunkdw pracy,
podejmuje sie dziatania bez zbednej zwtoki.

8. W sprawach zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci miejsca pracy, w szczegolnosci
dotyczacych postepowania skargowego, koordynacji dostepnosci, stosuje sie przepisy
wewnetrzne Uczelni i prawa powszechnie obowigzujgce.
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